
ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 
- Наблюдательный совет; 
- Педагогический совет; 
- Общее собрание работников Учреждения. 

Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет единоличный исполнительный орган - директор Учреждения, 

который назначается на должность и освобождается от нее министром образования Саратовской области, либо по его доверенности 

должностным лицом. 

К компетенции Учредителя и Комитета по управлению имуществом в области управления Учреждением относятся: 

1) утверждение Устава Учреждения (в том числе в новой редакции), изменений и дополнений к нему; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии 

и о закрытии его представительств; 

3) мероприятия по реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменению его типа в пределах их компетенции; 

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

5) осуществление Учредителем назначения на должность директора Учреждения, прекращения его полномочий, а также заключения 

и прекращения трудового договора с ним, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений в соответствии с действующим 

законодательством, при условии наличия доверенности, выданной главой муниципального образования «Город Саратов»; 

6) привлечение Учредителем директора Учреждения к материальной, дисциплинарной и иным видам ответственности при условии 

наличия доверенности, выданной главой муниципального образования «Город Саратов»; 

8) рассмотрение и одобрение Учредителем предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в 

случаях, если в соответствии с федеральными законами для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного 

учреждения; 

9) дача согласия на внесение недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценного 

движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу иным образом этого имущества другим 

юридическим лицам в качестве их учредителя или участника; 

10) решение иных предусмотренных Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами вопросов. 

В Учреждении действует Наблюдательный совет. 

Состав Наблюдательного совета включает 9 человек. 

В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители Комитета по управлению имуществом, 



представители общественности. В состав Наблюдательного совета могут входить представители работников Учреждения. 

Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют 

представители учредителя Учреждения. 

Количество представителей работников Учреждения не может превышать одной трети от общего числа членов Наблюдательного 

совета. 

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз. 

Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в 

заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 

К компетенции Наблюдательного совета отнесено рассмотрение: 

1) предложений Учредителя, Комитета по управлению имуществом или директора Учреждения о внесении изменений в устав 

автономного учреждения, принятии Устава Учреждения в новой редакции; 

2) предложений Учредителя, Комитета по управлению имуществом или директора Учреждения о создании и ликвидации Учреждения, 

об открытии и о закрытии его представительств; 

3) предложений Учредителя, Комитета по управлению имуществом или директора Учреждения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения; 

4) предложений Учредителя, Комитета по управлению имуществом или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных 

средств и 

иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 

исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

8) предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 

6 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

9) предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской 

организации. 



Положение о Наблюдательном совете 

Состав Наблюдательного совета 

 

В Учреждения действует Педагогический совет. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, принимающие непосредственное участие в 

осуществлении образовательного процесса: директор Учреждения, заместители директора по учебно-воспитательной, учебной и научно-

методической, воспитательной работе, учителя, преподаватель-организатор ОБЖ (допризывной подготовки), воспитатель, педагоги 

дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, библиотекарь. Правом голоса на заседаниях 

Педагогического совета обладают только его члены. 

По решению Педагогического совета для участия в его работе могут быть приглашены иные лица: члены Наблюдательного совета, 

родители (законные представители) обучающихся, иные лица, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе 

работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты), иные лица. 

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического 

совета сроком на один год. 

Компетенция Педагогического совета: 

- рассматривает и обсуждает вопросы учебно-методического и материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательной деятельности; 

- разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения; локальные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения в соответствии с Уставом; 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

- принимает решения о формах и порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся, о выдаче аттестатов об основном 

общем и среднем общем образовании и приложений к ним; 

- принимает решение о переводе обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы, в следующий класс, об 

условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность; 

- решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения в установленных законодательством 

случаях; 

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных 

представителей); 

- согласовывает план работы Учреждения на текущий учебный год; 

- согласовывает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и 



нагрудному знаку «Почетный работник общего образования РФ», другим наградам. 
Положение о Педагогическом совете 
 
Общее собрание работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением. 
В состав общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения. 

К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

- обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, участие в консультациях по вопросам 

принятия иных локальных актов Учреждения; 
- обсуждение проектов локальных актов Учреждения; 
- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- внесение директору Учреждения предложений о представлении педагогических и других работников к различным видам 

поощрений; 
- подготовка ходатайств о снятии дисциплинарных взысканий с работников Учреждения; 
- участие в обсуждении вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию; 

- выражение мнения в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором 

Учреждения; 

-  внесение по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, в органы управления Учреждением 

соответствующих предложений и участие в заседаниях органов управления Учреждением при рассмотрении указанных предложений; 

- заслушивание и обсуждение ежегодного публичного доклада директора Учреждения (отчета о самообследовании); 

- обсуждение планов социально-экономического развития Учреждения; 

- согласование по представлению директора Учреждения распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Учреждения; 
- рассмотрение иных вопросов, вынесенных на его рассмотрение директором Учреждения. 

Протоколы заседаний общего собрания работников Учреждения должны быть доступными для ознакомления всем работникам 

Учреждения. 

Коллективный договор 

 

В Учреждения могут создаваться различные профессионально-педагогические объединения: методический совет, предметные 

методические объединения педагогов, творческие лаборатории и другие, действующие на основании соответствующих положений, 

утверждаемых директором Учреждения. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права 

и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в образовательной организации могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных 



представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы, профессиональные работников Учреждения (далее 

соответственно - представительные органы обучающихся (родителей обучающихся), представительные органы работников). 


